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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccion de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimento de lo eslablecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de desarrollo curricular.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 21 de marzo de 2023 8 am 12m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de instructores, Centro de la CENTRO

Construccion. Regional Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades de desarrollo curricular propias de cada especialidad.
2. Informe de Gestion 2022 a cargo de la Subdirectora del CC, Beatriz Eugenia

Cobo Garcia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Adelantar actividades relacionadas con disefio y desarrollo curricular.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los instructores participantes desarrollaron las siguientes actividades:

Kerly Alexandra Rada: Revision de juicios de evaluacion y solicitud a los instructores
de evaluar los juicios pendientes.

Clara Inés Lugo: Trabajando en las guias de laboratorio para las competencias de:
Valorar muestras segun técnicas de analisis quimico y Controlar los Vertimientos
resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo con la normativa
ambiental establecida.

Lola Viviana Montilla: Trabajando en el ajuste de la guia de aprendizaje para la
competencia de “valorar muestras segun técnicas de analisis quimico”.

Luisa Fernanda Alvarez: Calificacion de los resultados de aprendizaje para las fichas
2627236, 2627237, 2627238, 2627239.

Walter Camacho Potes: Revisar y calificar evidencia grupo de PCA 2556193,
evaluacion del resultado de aprendizaje grupo PCA 2367121.

Edwin Fernando Pinilla Ariza: Recolectar insumos del almacén para elaborar material
de promotoria ambiental y trabajar en ajuste de guia de promotoria.

Carlos Gutiérrez: Revision bitdcoras. Concertar reuniones de seguimiento. Asociacion
fichas. Elaborar informes de aprendices para enviar a comité.
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Viviana Coral: Revision y calificacion de evidencias en la plataforma Territorium, y
elaboracion de material para la competencia gestion de residuos solidos.

Néstor Renddn: Organizando material de formacion para las diferentes fichas en las
cuales estoy programado en la competencia de emprendimiento.

Karen Pacheco: Teniendo en cuenta que, en la jornada de la noche, se cité a Comité
de evaluacién y Seguimiento con la Ficha 2683644 de Agua y Saneamiento, se
organizan la actividad de trabajo autonomo para las fichas 2232801 y 2278266 de
Dibujo y Modelado arquitectonico. De igual manera, se revisan evidencias de la ficha
virtual de Nube.

Adrian Hernandez: Registrando las inasistencias de la semana anterior en los
documentos de control y en la plataforma Sofia plus, se hace revisiéon del avance de
las actividades de los aprendices propuestas para el trimestre y se disefia el
documento para evaluar el desempeno del grupo 2540435 “técnico en construccién
de vias” de Guacari ya que los espacios deportivos de los que disponen no son
idéneos y no hay disposicion de materiales para la formacion.

Los demas instructores se encuentran ajustando guias y materiales de formacion.

2. La Subdirectora del Centro rinde su Informe de Gestioén 2022, destacando entre
otros aspectos; Ejecucién Presupuestal Enero a Diciembre 2022, Formacion
Profesional Integral Periodo Enero a Diciembre 2022, Logros 2022, Proyecciones
para la vigencia 2023 y Retos 2023. Ademas, abre un espacio para que los
presentes expresen sus comentarios, inquietudes y/o sugerencias.
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CONCLUSIONES

Las actividades se desarrollaron conforme a la agenda de la reunion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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